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Положение 

о рабочей группе по введению ФГОС ДО 

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа – это профессиональное объединение педагогов, заинтересованных в сотрудничестве по введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в практику деятельности дошкольной образовательной организации
1.2. В своей работе творческая группа руководствуется: Федеральным законом от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», ФГОС ДО, Уставом МБДОУ и настоящим Положением.
2. Цели и задачи деятельности рабочей группы

2.1. Целью деятельности творческой группы является создание условий для введения ФГОС ДО в образовательную практику ДОО
2.2. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

- разрешение в совместной работе профессиональных проблем, трудностей при введении ФГОС ДО, помощь в овладении содержанием ФГОС ДО.

- подготовка педагогов для реализации ФГОС ДО
- включение педагогов в процесс введения ФГОС ДО в образовательную практику
3. Организация деятельности рабочей группы
3.1. Рабочая группа создается по инициативе администрации дошкольного образовательного учреждения. Ее деятельность регламентируется настоящим Положением и планом внедрения ФГОС ДО
3.4. Руководителем творческой группы является заведующий учреждения. Руководитель предлагает стратегию, методы и формы работы рабочей группы, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы.
3.5. Все вопросы функционирования рабочей группы  решаются коллегиально. Педагоги – члены творческой группы представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и т. д.
4. Заседание рабочей группы.

4.1. Заседания группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.5. Заседания могут проходить в расширенном составе, при участии и с правом решающего голоса всех приглашённых.

4.6. Рабочая группа действует на протяжении времени введения ФГОС ДО в соответствии с планом-графиком действий по обеспечению ФГОС ДО
4.7. Итоги работы рабочей группы заслушиваются на итоговом педагогическом совете и публикуются.
5. Компенсация и ответственность членов рабочей группы 
5.1. Права членов рабочей группы

Члены творческой группы имеют право:

• ставить вопрос о включении в план вопросов по реализации ФГОС ДО;

• требовать от администрации дошкольного образовательного учреждения помощи в научном, материальном и другом обеспечении работы рабочей группы.
5.2. Обязанности членов рабочей группы

Члены рабочей группы обязаны:

• генерировать новые идеи педагогов, выявлять приоритетную идею для работы;

• осуществлять взаимопомощь 
• организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т. д.

5.3. Ответственность членов рабочей группы

Члены творческой группы несут ответственность:

• за качественную подготовку документов работы группы;

• за систематическое отслеживание хода процесса внедрения ФГОС ДО
• за объективное отслеживание результатов;

• за информирование администрации о результатах работы.
6. Документация и отчетность творческой группы

Руководитель творческой группы несет ответственность за наличие, содержательность и культуру ведения следующей документации:

• плана работы группы;

• протоколов заседаний творческой группы, 
• пакета методических рекомендаций, аналитических материалов, разработок, пособий, которые свидетельствуют о результате работы группы.

